Skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling

2020-02-13
Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska skolan varje ar upprétta en plan for det
forebyggande och frimjande arbetet mot diskriminering.

Arbetet ska ske i fyra steg

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter. Undersdkningen ska goras utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts.

3. Atgirda — genomfora de 4tgirder som skiligen kan krivas for att forebygga
diskriminering och frimja lika réttigheter och mdjligheter (tidsplanera och genomfora
atgdrderna sa snart som mojligt)

4. Folja upp och utvdrdera arbetet. Nér det &r klart ska de erfarenheter som arbetet har gett
g4 att anvénda i steg ett (undersdkningen) 1 ndsta cykel av arbetet med aktiva atgéirder.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska skolan se till att det varje ar upprittas en plan med dversikt
over de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever.

Planerna ska innehalla en redogorelse for vilka atgérder som avses utféras under kommande
lasér och en redovisning av vilka atgarder som genomforts skall finnas med i efterf6ljande ars
plan.

Enligt forordningen (2006:1083) ska elever medverka i1 upprittandet och uppfoljningen av
dessa planer.

Foregiende lisars arbete

Vid lasarsstarten 2019 gick rektor igenom likabehandlingsplanen och skolans ordningsregler
med eleverna

e Arskurs ett startade med ett miniléger for att lidra kiinna varandra, skolan och
personalen. Eleverna kom samman och ldrde kénna varandra pa ett bra sétt.

e De tvé forsta skoldagarna pa laséret hade vi gemensamma aktiviteter i1 syfte att fa en fin
gemenskap bland eleverna dir varje elev kdnner sig sedd och respekterad. Vi hade
forebyggande och frimjande arbete mot diskriminering och kriankande behandling. Vi
fick en harmonisk och bra start pd terminen. Ettorna blev bra integrerade med &vriga
elever.

e Skolans ordningsregler gicks igenom av rektor 1 samband med skolstart. Eleverna fick
sedan chansen att tycka till om ordningsreglerna.

e [En aktivitetsdag tillsammans med Friskolan genomfors i september. Roligt och
uppskattat.

e En enkdtundersokning om diskriminering genomfors i slutet av hostterminen. Den
visade att nagra elever tog illa vid sig ndr en person pratade grovt om bla
homosexualitet i matsalen.

e Skoterskan genomforde hidlsosamtal med arskurs ett
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Ett gemensamt Luciatdg genom Arbra genomfordes for att stirka det sociala samspelet 1
och utanfor skolan. Mycket lyckat och uppskattad.

Eleverna hade elevrad och klassrad enligt schemat.

Boendemdten genomfordes med de elever som dr inackorderade. Bra stimning och ett
fantastiks ar pd vart boende.

I december genomfors en enkdtundersdkning kring trygghet studiero. Det framkom att
det var bristande studiero pa de lektioner som eleverna samléser. Rektor delade da pa
engelska lektionerna sa bada lektionerna i veckan ldstes klassvis. Studieron blev da
bittre. Specialpedagogen kom ocksa till ldrarlaget och informerade om ldrarens
skyldigheter att se till att det &r studiero i klassrummet. Vi stingde koket under
lektonstid under varterminen.

Under vérterminen hade vi en friluftsdag 1 slalombacken dér vi hade virderings6vningar
och lekar. Arskurs ett hade en friluftsdag hos Olof Brunlof dir det kérdes timmer i
skogen. Pga Corona blev det inga mer aktiviteter

Definitioner

Diskriminering innebér att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning eller alder.

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse utan det géller bara
huvudman eller personal.

Trakasserier &r ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Om nagon ur personalen utsitter en
elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ér ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker elevers vardighet.

Mobbning ér en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en
upprepad negativ handling nir nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ingar i skolans systematiska
kvalitetsarbete och utvirderas, omarbetas och aktualiserar utifran en ny kartliggning infor varje

l4sar.

Personalen foresliar foljande aktiviteter for lisiret 2020-2021

Arskurs ett borjar med ett minildger i syfte att lira kiinna varandra och personalen.

Den forsta skoldagen pa ldsédret dgnas at gemensamma aktiviteter i syfte att fa en fin
gemenskap bland eleverna dir varje elev kédnner sig sedd och respekterad. Vi ska jobba
med forebyggande och frdmjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling.
Skolans ordningsregler gas igenom av rektor 1 samband med skolstart.

Risker med sociala medier kommer att tas upp som ett moment i engelska.En
aktivitetsdag tillsammans med Friskolan genomfors i september.

Vi har en gemensam dag pa Jarvzoo i september.

En enkdtundersokning om diskriminering genomfors vecka 43.

Skoterskan genomfor hdlsosamtal med arskurs ett

Ett gemensamt Luciatag genom Arbra genomfors for att stirka det sociala samspelet i
och utanfor skolan.
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Stirka elevdemokratin genom elevrad och fungerande klassrad.

Regelbundna boendeméten genomfors med de elever som dr inackorderade.

I december genomfors en enkdtundersokning kring trygghet och studiero. EHT
analyserar resultatet och foresldr atgarder for maluppfyllelse

Virderingsdvningar och lekar i slalombacken planeras till februari.

Arskurs ett aker till Olof Brunlof i mars.

Eleverna arbetar aktivt med att forebygga diskriminering och krinkande behandling
fortlopande under ldséret. Det tar upp detta som en punkt pa dagordningen pé
klassraden.

Handlingsplan vid krinkande behandling mellan elever

1.

All personal skall omedelbart reagera pa kriankande behandling genom att ingripa och
avbryta handlingen, samt prata med de inblandade.

. Nar nagon personal, elev eller fordlder uppmérksammar att en elev blir utsatt for

krankande behandling kontaktas snarast elevens mentor och rektor.

Mentorer till inblandade elever informeras om vad som har hént och vilka atgérder som
hittills har vidtagits.

Respektive mentor tar ansvar for att samtala med berorda elever och deras
vardnadshavare om eleven ér under 18 ar, om det intridffade. Efter godkdnnande fran
den utsatta, kallas den/de som deltagit 1 krinkningen till enskilda samtal. Man skriver
dven en kortfattad utredning enligt blankett i likabehandlingsplanen.

Mentor och vid behov dven representant fran EHT genomf6r uppfoljningstraffar med
bade den som blivit utsatt och den/de som krénkt. Om krankningen fortsdtter kan
atgirder som skriftlig varning, avstdngning och polisanmilan bli aktuella.

Handlingsplan vid krinkande behandling mellan vuxen och elev

Om en elev kénner sig diskriminerad eller kridnkt av ndgon vuxen vénder sig han/hon eller
fordlder till mentor, ldrare, rektor eller annan personal.

1.

6.

Rektor och den som har blivit anmald/tilltalad informeras, om sa onskas tillsammans
med en facklig representant.

Rektor vidtar en utredning.

Béda parter ska beredas mgjlighet till samtal med varandra, detta samtal ska ske
tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex fordldrar, mentorer, rektorer eller annan
representant.

Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgirder beslutas och
vidtas av rektor eller parterna sjélva vid denna uppfdljning.

Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmaélan bli aktuell.
Rektor gor en sadan polisanmélan. Dokumentation gors och forvaras hos rektor.
Rektors uppgift ér att bevaka att man mots som jdmstéllda parter och att konflikten fér
en varaktig 16sning.

Om rektor sjdlv dr inblandad trdder huvudman in 1 hens stélle.

Utredning av krinkning

Rektor ansvarar for att arbetet dokumenteras.

Anviénd blanketterna langst bak i likabehandlingsplanen under utredningen.
Utredningen ska alltid ske med all mojlig hinsyn till frimst den utsatte men dven ovriga
inblandade.
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e Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bdde den som blivit
utsatt och den/de som péstis ha utdvat krinkningarna.

e Hur omfattande utredningen behdver vara maste anpassas efter det enskilda fallet.

e Generellt géller dock att verksamheten inte bara kan ndja sig med att konstatera att ord
stdr mot ord. Verkliga anstrdngningar maste goras for att komma fram till en egen
uppfattning och beddmning av vad som hént.

e Vardnadshavare till elever (ej myndig elev) som dr inblandade bor informeras
skyndsamt. Inblandade elever bor informeras om att s kommer att ske.

e Beakta sekretess och tystnadsplikt.

e Haindelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapporten.

Blanketter
Utredning i drende géllande diskriminering och/eller krinkande behandling.
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Utredning i arende géllande diskriminering och/eller krankande behandling.

Den drabbades personuppgifter

Namn Personnummer

Adress

Telefonnummer

Skola och klass

Mentor/Klassforestandare

Handléggning av utredningen.

Handlaggarens namn Datum fér start av utredningen

Ansvarig rektor

Anledning till utredningen

Datum nar anmalan el likn. nadde skolan

Har den drabbade varit utsatt tidigare? (Kortfattad beskrivning)

Har kompisgruppen varit inblandad fére denna utredning? Nér? Omfattning?
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Atgdrder som vidtagits tidigare.

Beskrivning av héindelse(r) som féranlett utredningen.

Den drabbades beskrivning av sin situation

Andra inblandade personers versioner.

Namn

Namn

Namn
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Skolans information/kunskap.

Den drabbades forslag till atgdrder.

Andra nérstdendes forslag till atgdrder.

Skolans férslag till atgdrder.

Atgdrdsplan.

Atgérd Ansvarig Ovrigt
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Uppféljning.

Datum Plats

Arendet avslutat den /

Underskrifter.
Handlaggare Den drabbade
Den drabbades vardnadshavare 1. Den drabbades vardnadshavare 2.
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Ansvarig rektor (om annan an handlaggare ovan)
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